ESTATUTS FUNDACIO COAATT DEL COL-LEGI D’APARELLADORS, ARQUITECTES
TECNICS | ENGINYERS D’EDIFICACIO DE TARRAGONA

CAPITOL I
Denominacié, naturalesa, durada, domicili, ambit d’actuaci6, composicio i regim
juridic

Article 1. Denominacid, naturalesa i durada

Mitjancant els presents estatuts es constitueix, amb alld que sigui d’acord a les lleis i
a les disposicions vigents, una Fundaci6, com organitzacié sense anim de lucre, pel
Col-legi d’Aparelladors, Arquitectes Tecnics i Enginyers d’Edificacié de Tarragona (en
endavant COAATT) i tots els membres de la seva junta, sota la denominacié de
“Fundacié COAATT”, Fundacié del COAATT per a la millora de I’edificacio.

La Fundacio té el patrimoni, els rendiments i els recursos obtinguts afectats de forma
permanent a la realitzacié de les finalitats d’interés general previstes en aquests
estatuts.

La Fundacié té vocacié de permanéncia i es constitueix amb durada indefinida. Les
seves activitat comencen el dia de U'atorgament de Uescriptura de constitucio.

Article 2. Domicili i nacionalitat

El domicili de la Fundacié queda fixat a la ciutat de Tarragona, Rambla del President
Francesc Macia, nim. 6, de Tarragona. El Patronat podra acordar el canvi domicili
amb la corresponent modificacié estatutaria i preceptiva comunicaci6 al Protectorat.

La Fundacié que es crea té nacionalitat espanyola.

Article 3. Ambit d’actuacié

La Fundacid exerceix les seves funcions en [’ambit de les comarques del Tarragones,
Alt Camp, Baix Camp, Baix Penedes, Conca de Barbera, Ribera d’Ebre i Priorat i en
cas de desaparéixer en la provincia de Tarragona.

Article 4. Regim juridic

La Fundaci6 té personalitat juridica propia i gaudeix de plena capacitat juridica i
d’obrar per 'atorgament de la seva carta fundacional en escriptura publica i la
inscripcié en el Registre de Fundacions de la Generalitat de Catalunya, d’acord amb
la Llei de Fundacions de Catalunya.

La Fundacié es regeix per les declaracions contingudes a la carta fundacional, per les
disposicions legals que li son d’aplicacio, per les establertes en aquests estatuts i
pels acords que adopti el Patronat en ’exercici de les seves funcions.

Pagina 1 de 19



CAPITOL II
Finalitats fundacionals i activitats

Article 5. Finalitats fundacionals

El foment i millora de les prestacions professionals del tecnics en ’edificacié que
exerceixin la seva professio en l’ambit del Priorat, Tarragonés, Alt Camp, Ribera
d’Ebre, Baix Penedés, Conca de Barbera i Baix Camp, mitjancant la formacié més
amplia i complerta, aixi com el seu perfeccionament continu i aplicacio amb els
millors parametres de qualitat, recolzament i defensa possible per aportar millora en

la qualitat.

Podem enunciar acomplint fins d’interés general, la Fundacié dirigira els seus
esforcos en el:

A. Foment de la més amplia proteccié i defensa dels interessos professionals
col-lectius i dels seus membres, col-legiats técnics especialistes en edificacio,
aixi com la dels seus agents vinculats al procés d’edificacio.

B. Foment i promocié de la professions técniques de Uedificacio dins de la
societat, per a la millora de la percepcio del técnic com Uespecialista de
I’edificacid, que vetlla per l'aportacié de les solucions constructives més
eficients.

C. Foment i promocié de les millores solucions constructives que responguin als
interessos i necessitats de la societat.

D. Impulsar Uestudi i millora de solucions constructives de qualitat, que
incorporin criteris de sostenibilitat i seguretat.

E. Fomentar i promocionar entre els técnics en ’edificacid i la societat a la qual
presten serveis la cultura de la rehabilitaci6 i manteniment dels edificis, aixi
com d’iniciatives de sensibilitzaci6 i aplicacié de criteris de sostenibilitat
medi ambiental.

A més, es realitzaran tasques que suporten i concreten els objectius i els fins, no
excloents d’altres que es poguessin afegir per a la millora dels objectius
fundacionals, com sén:

a) La difusié de la cultura, Uart, Uesport, la ciéncia, la técnica, la investigacio
cientifica i desenvolupament tecnologic que puguin estar vinculats al sector de
I’edificacio.

b) La creacid d’activitats economiques enfocades al desenvolupament técnic i huma
dels arquitectes técnics i resta de técnics professionals especialistes de Uedificacio.
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c) La formacio, assisténcia técnica, suport i capacitacio per a tot técnic, treballador
o operari del sector de la construccid i la resta d’agents de Uedificacio.

d) La collaboracié en el foment i la intermediacié per a la demanda i oferta de
treball en el sector de la construccio.

e) El desenvolupament de la formacid i investigacio cientifica i tecnologica
mitjancant cursos, conferéncies i projectes en benefici de la societat i del col-lectiu.

f) La promocid cultural i deontologica dels aparelladors, arquitectes tecnics,
enginyers d’edificacié i altres titulats que estiguin habilitats per desenvolupar
l’activitat de ’arquitectura técnica, mitjancant publicacions, cursos, conferéncies,
exposicions i el seu assessorament.

g) El recolzament als aparelladors, arquitectes técnics, enginyers d’edificacio i altres
titulats que estiguin habilitats per desenvolupar 'activitat de l’arquitectura técnica,
en situacions de dificultat economica i social.

Aquests fins es podran realitzar, entre d"altres formes:

I- Creant o cooperant en la creaci6 d’altres entitats de naturalesa
associativa, fundacions o societaria, d’acord amb el previst en la legislacié vigent.

ll- Participant o col-laborant en el desenvolupament de les activitats,
organismes, institucions o persones de qualsevol classe, fisiques o juridiques, que
d’alguna manera puguin servir als fins protegits per la Fundacid, d’acord amb el
previst en la legislaci6 vigent.

Article 6. Activitats

Per a la consecuci6 dels fins fundacionals, la Fundacio desenvolupa les activitats que
el Patronat considera necessaries directament i/o en col:laboraci6 amb altres
entitats, institucions o persones, d’acord amb el que estableix la normativa sobre
fundacions. En concret, a fi de dur a terme la finalitat fundacional, la Fundacio
desenvolupa les activitats que, sense anim exhaustiu, s’enumeren a continuacio:

a) Creant o cooperant a la creacié d’altres entitats de naturalesa
associativa fundacional o societaria, nacionals, estrangeres i
internacionals.

b) Participant o col-laborant en el desenvolupament de les activitats
d’altres entitats, organismes, institucions o persones de qualsevol
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classe fisica y juridica, que d’alguna manera poden servir als fins
perseguits per la Fundacio.

c) Promocionar entre la iniciativa privada la creacié de fons que
puguin se destinats pels fins fundacionals expressats en Uarticle
anterior.

d) Crear, promoure, financar, estudiar quantes accions s’estimin
convenients i, de manera genérica, dur a terme quantes actuacions
siguin conduents al millor assoliment de les seves finalitats.

e) Convenir amb altres entitats publiques o privades.

Tot aixd ho fara dins els criteris de (libertat d’actuaci6, per aixo la Fundacio, atesa a
les circumstancies de cada moment tindra plena llibertat per projectar la seva
actuacié cap a qualsevol de les finalitats expressades en l'article anterior, segons els
objectius concrets que, a judici del seu Patronat, resultin prioritaris.

Les activitats relacionades amb els fins fundacionals s’han de dur a terme segons les
normes que les regulen especificament, mitjancant l'obtenci6, si s’escau, dels
permisos o llicéncies pertinents.

Article 7. Altres activitats
El Patronat de la Fundaci6 podra lliurement disposar sobre U’execuci6 de qualssevol
altres activitats tendents sempre al millor compliment dels objectiu i fins

fundacionals.

Article 8. Principis d’actuacié

Es consideren valors subjacents en la seva filosofia fundacional:

Humanitat, qualitat, qualitat de serveis, solidaritat, competéncia professional,
compromis, eficacia, eficiencia i responsabilitat.

Article 9. Regles basiques per a 'aplicacié dels recursos a les finalitats

Les rendes i els altres ingressos anuals que obtingui Uentitat s’han de destinar al
compliment dels fins fundacionals dins els limits establerts per la legislacid vigent.

La Fundacié pot realitzar tot tipus d’activitat economica, actes, contractes,
operacions i negocis licits, sense més restriccions que les imposades per la legislacio
aplicable.

Article 10. Regles bdsiques per a la determinacio dels beneficiaris

Sén beneficiaris de la Fundacié els collectius seglients: aparelladors, arquitectes
técnics, enginyers d’edificaci6 i altres titulats que estiguin habilitats per
desenvolupar Uactivitat de l'arquitectura tecnica; aixi com la resta de técnics
especialistes i agents de U'edificacié, sempre i quan ho aprovi expressament el
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Patronat de la Fundacié. La poblacié en general i dins ’ambit esmentat es veura
beneficiada per l’acci6 directe dels professionals esmentats.

L’eleccid dels beneficiaris I’ha de dur a terme el Patronat, d’acord amb els principis
d’imparcialitat i no discriminacid, segons els criteris segilents, que reuneixin les
seglients circumstancies:
a) Que formin part del sector de poblaci6 atesa per la Fundacio
b) Que demandin la prestacio o servei que la Fundaci6 pugui oferir
c) Que siguin creditors a les prestacions a raé dels seus mérits, capacitat, ambit
d’actuacid, necessitat o conveniéncia
d) Que compleixin altres requisits que, complementariament, puguin acordar el
Patronat, especifics per a cada convocatoria

CAPITOL IlI
Régim economic

Article 11. Patrimoni de la Fundacid i activitats economiques
El patrimoni de la Fundacié queda vinculat al compliment dels fins fundacionals. El

patrimoni esta integrat:

a) per la dotacid inicial que consta a la carta fundacional d’import 90.000 euros

b) per tots els béns i drets de contingut economic que accepti i rebi la Fundacié
amb la finalitat d’incrementar la dotacio, i que el Patronat hagi acordat o
acordi afectar amb caracter permanent a les finalitats fundacionals.

c) per tots els rendiments, fruits, rendes i productes, i els altres béns incorporats
al patrimoni de la Fundacié per qualsevol titol o concepte.

Article 12. Actes de disposicid

- L’alienacid, el gravamen o qualssevol altres actes de disposici6 dels béns i drets que
integren el patrimoni fundacional s’ha de fer a titol onerds i respectant les
condicions dels fundadors o dels donants d’aquests béns-

- La necessitat i la conveniéncia de les operacions de disposicié o gravamen directe o
indirecte han d’estar justificades i acreditades documentalment. El Patronat, abans
de fer els actes de disposicid, ha de comptar amb la informacid adequada per
prendre la decisio responsablement.
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- Es requereix prévia autoritzacio del Protectorat per fer actes de disposicio,
gravamen o administracié extraordinaria en els casos segiients:
a) si el donant ho ha exigit expressament,
b) si ho estableix una disposicio estatutaria
c) Si els béns o drets objecte de disposicié s’han rebut d’institucions
publiques o s’han adquirit amb fons publics.

- El Patronat pot fer, sempre que sigui necessari i de conformitat amb el que
aconsellin la conjuntura economica i la legislacio vigent, les modificacions
convenients en les inversions del patrimoni fundacional.

Per a la realitzacio d’actes de disposicié sobre els béns i drets que constitueixin el
patrimoni fundacional i per a l’acceptacido d’heréncies, llegats o altres béns i drets
susceptibles d’integrar el capital fundacional, s’exigeix el vot favorable del Patronat
amb la majoria absoluta i el compliment dels requisits legalment previstos.

- Quan els actes de disposicio, alienacid o gravamen requereixin l’adopcié d’una
declaraci6é responsable caldra el vot favorable de dos tercos del nombre total de
patrons, sense computar els que no puguin votar per rad de conflicte d’interessos
amb la fundacio.

Article 13. Patrimoni
Pot estar constituit per tota classe de béns i drets radicats en qualsevol lloc, i
especialment pels seglients:

a) Béns immobles i drets reals

b) Valors mobiliaris

c) Béns mobles

d) Biblioteques, arxius i altres actius de qualsevol classe, que figuraran en el seu

inventari

Article 14. Participacio en societats mercantils

La Fundacié no podra participar en societats mercantils en les quals hagi de
respondre personalment dels deutes socials. Podra participar en canvi en societats no
personalistes.

Article 15. Alineacid i gravamen

Els actes d’alienacié o gravamen de béns immobles, establiments mercantils o béns
mobles, amb un valor de mercat superior a 15.000 euros, seran comunicats al
protectorat abans d’executar-los. Si el valor de mercat supera els 100.000 euros o el
20% de Uactiu de la fundacié que resulti del darrer balanca aprovat, el patronat,
abans de la perfeccié del contracte, presentara una declaracié responsable al
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protectorat on fara constar que ’operacié és beneficiosa per a la fundacié i aportara
un informe subscrit per técnics independents que acrediti que l'operacié respon a
criteris economicofinancers i de mercat. Se n’exceptuen els actes d’alienacié de
béns negociats en mercats oficials si l’alineacié es fa almenys pel preu de cotitzacio.

Article 16. Gestid patrimonial

L’administracié i disposicié del Patrimoni fundacional correspon al Patronat, amb
l’obligacié de mantenir el seu rendiment i utilitat i amb subjeccié a la intervenci6
del Protectorat en els casos en els quals aixi estigui legalment establert.

Article 17. Herencies i donacions
[’acceptaci6 de tota heréncia a nom de la Fundacié ha de realitzar-se sempre a

benefici d’inventari.

Article 18. Obtencid d’ingressos.

La fundacié pot obtenir ingressos directa o indirectament per mitja de la participacio
en societats no personalistes segons las seglients condicions:

- La Fundacié pot obtenir ingressos per les seves activitats, inclos de caracter
mercantil i industrial, sempre que estiguin destinats al servei i a la millora de les
finalitats fundacionals.

- Constitueixen, aixi mateix, els ingressos de la Fundacio els rendiments i rentes de
béns i drets integrants de la dotacié patrimonial.

- Les subvencions, donacions, llegats, heréncies i altres ajudes economiques, aixi
com els seus corresponents fruits, rentes i rendiments.

Article 19. Aplicacié dels recursos economics
Les rentes i ingressos obtinguts per la Fundaci6, prévia deduccio de les despeses es
destinaran al seus fins i a incrementar la dotacié fundacional.

Article 20. Regim pressupostari i comptable

El patronat ha d’aprovar els comptes anuals en els sis mesos segiients a la data del
tancament de "exercici, d’acord amb Uart. 21 d’aquests Estatuts. Els comptes s’han
de presentar al protectorat en el termini de trenta dies a comptar del dia en que
s’aproven, per mitja de documents informatics garantits amb les corresponents
signatures electroniques reconegudes.
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Article 21. Regim financer.
L’exercici economic coincidira amb ["any natural, de ’1 de gener al 31 de desembre.

La fundacio portara aquells llibres obligatoris que determini la normativa vigent i
aquells altres que siguin convenients per al bon ordre i desenvolupament de les seves
activitats i el correcte control de la seva comptabilitat.

Article 22. Confeccid de pressupostos, rendicié de comptes i memoria social.

- El patronat ha de fer Uinventari i ha de formular els comptes anuals de manera
simultania i amb data del dia de tancament de l’exercici economic, d’acord amb
'art. 21 d’aquests Estatuts

- L’inventari i els comptes anuals han d’expressar d’una manera precisa el patrimoni,
la situacié financera i els resultats de la fundacié, d’acord amb el que estableix la
lei.

- Si la fundaci6 és entitat dominant d’un grup, ha de formular els comptes anuals
consolidats d’acord amb el que estableix la legislacié mercantil.

- Els comptes anuals formen una unitat i es componen del balan¢ de situacio, el
compte de resultats, estat de canvi en el patrimoni net, l'estat de fluxos d’efectiu i
la memoéria. En la memoria s’ha de completar, ampliar i comentar la informaci6
continguda en el balang i en el compte de resultats i s’han de detallar les actuacions
que s’han fet en compliment de les finalitats fundacionals, concretant el nombre de
beneficiaris i els serveis que aquests han rebut, i també els recursos procedents
d’altres exercicis pendents de destinar, si n’hi ha, i les societats participades
majoritariament, amb la indicacié del percentatge de participacio.

CAPITOL IV
Organitzacié i funcionament

Article 23. El Patronat

El Patronat és l’organ de govern i d’administraci6 de la Fundacid, la representa i
gestiona, i assumeix totes les facultats i funcions necessaries per a la consecucio dels
fins fundacionals

Article 24. Composicié del Patronat i requisits per ser-ne membre
- El Patronat és un organ collegiat integrat per persones fisiques o juridiques i
constituit per un maxim de 15 membres i un nimero minim de 5 membres.
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- Podra ser membre del Patronat qualsevol persona fisica amb capacitat d’obrar
plenament; que no es trobi inhabilitada o incapacitada per exercir funcions o carrecs
publics o per administrar béns i no hagi estat condemnada per delictes contra el
patrimoni o contra l’ordre socioeconomic o per delictes de falsedat.

- Seran els Patrons de la Fundacié qui en cada moment ostenti la condici6 de
membre de la Junta de Govern del COAATT o, en el cas que aquesta desaparegués,
de Uentitat que acordi el Patronat que millor representés als beneficiaris en el seu
ambit d’actuacidé actual. Tots ells una vegada acceptin formalment el carrec, aixi
com els expresidents que vulguin formar part i sigui aprovat per unanimitat pels
patrons en cadascun dels mandats.

- També podran formar part del Patronat les persones que designi el propi organ de
Govern de la Fundacio, sempre amb la voluntat de millor representar en tota la seva
diversitat al col-lectiu beneficiari en el seu ambit d’aplicacio, i que més afavoris els
fins fundacionals.. Aixi com les que aprovi el Govern de la Fundacié a proposta del
Consell Col-laboradors.

- Les persones juridiques han d’estar representades en el Patronat, d’'una manera
estable, per la persona en qui recaigui aquesta funcié d’acord amb les normes que
les regulin, o per la persona que designi a aquest efecte el corresponent organ
competent.

Article 25. Designacio, renovacid i exercici del carrec

El primer Patronat s’ha de designar a la carta fundacional. Els nomenaments de nous
patrons i el cobriment de vacants han de ser acordats pel Patronat amb la majoria
exigida a U’article 35.

Els patrons que ostenten la condicid de membre de la Junta de Govern del COAATT
exerceixen el seu carrec mentre mantinguin la seva condicio. La seva reeleccié com
a Patro estara determinada amb la seva condicio de membre de la Junta del Col-legi.

Els patrons que no siguin nats, per tant, que no siguin membres electes de la Junta
de Govern del COAATT, exerceixen els seus carrecs per un termini maxim de sis anys
i poden ésser reelegibles una o més vegades per periodes d’igual durada.

Els patrons que per qualsevol causa cessin abans de complir el termini pel qual van
ser designats, podran ser substituits per nomenament del Patronat, a proposta del
Consell de Col-laboradors o majoria dels membres del Patronat, per designar en el
termini maxim de dos mesos a la persona que hagi d’ocupar dita vacant. La persona
substituta sera designada pel temps que falti perqué s’exhaureixi el mandat del patré6
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substituit, pero podra ser reelegida pels mateixos terminis establerts per a la resta
dels membres.

Els patrons entraran a exercir les seves funcions després d’haver acceptat
expressament el carrec en document public, o mitjancant compareixenca realitzada
a l'efecte en el Registre de Fundacions o en document privat amb signatura
legitimada o per qualsevol mitja valid en dret o deixi constancia fidedigna.

Article 26. Retribucid carrec de Patronat
Els patrons exerceixen el carrec gratuitament, sens perjudici de:

a) Del dret a ser reemborsats de les despeses degudament justificades
i a la indemnitzacid pels danys que els ocasioni el desenvolupament de les funcions
propies del carrec.

b) Els patrons poden establir una relacié laboral o professional
retribuida amb la fundacid sempre que s’articuli mitjancant un contracte que
determini clarament les tasques laborals o professionals que es retribueixen. En tot
cas, aquestes tasques laborals o professionals retribuides han d’ésser diferents de les
tasques i funcions que son propies del carrec de patro.

Article 27. Independéncia de gestid
El compliment de les finalitat fundacionals resta confiat al lleial saber i entendre del

Patronat.

Article 28. Facultats i delegacio de funcions

Corresponen al Patronat totes les facultats que té estatutariament atribuides i, en
general, les que requereixi per a la consecucié dels fins fundacionals, sense més
excepcions que les establertes en la legislacio aplicable i en aquests estatuts.

El Patronat pot delegar les seves funcions de conformitat amb aquests estatuts i la
legislacio aplicable. En tot cas, son indelegables i corresponen al Patronat amb
caracter exclusiu les facultats seglients:

a) Exercir la inspeccid, vigilancia i orientacio de la Fundacié.

b) La modificacié dels estatuts.

c) La fusio, lescissio o la dissolucié de la Fundacié.

d) L'elaboracid i l'aprovacio del pressupost i dels documents que integren els comptes
anuals. Com també confeccionar U'inventari, balang, comptes de resultats.

e) Complir els fins fundacions i administrar els béns i drets que integren el patrimoni
de la Fundacié.

f) Representar la Fundacid en judici i fora d’ell.
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g) La contractacié, adquisicio i alienacio de tota classe de béns i drets i altres actes
de rigoros domini i disposicié amb subjeccié a 'establert en la Llei i en els presents
Estatuts.

h) Els actes de disposicio sobre béns que, en conjunt o individualment, tinguin un
valor superior a una vintena part de l'actiu de la Fundacio, llevat que es tracti de la
venda de titols valor amb cotitzacié oficial per un preu que sigui almenys el de
cotitzacio. Tanmateix, es poden fer apoderaments per a latorgament de lacte
corresponent en les condicions aprovades pel Patronat.

i) La constitucio o la dotacié d'una altra persona juridica.

j) La fusio, l'escissio i la cessio de tots o d'una part dels actius i els passius.

k) La dissolucio de societats o daltres persones juridiques.

l) Els que requereixen ’autoritzacié o aprovacio del Protectorat o l’adopcidé d’una
declaracié responsable.

m) L’adopcié i formalitzacié de les declaracions responsables.

El que disposa aquest article s’ha d’entendre sense perjudici de les autoritzacions
del Protectorat que siguin necessaries o de les comunicacions que se li hagin de fer
de conformitat amb la legislacio vigent.

Article 29. Régim de convocatoria

El Patronat es reuneix en sessi6 ordinaria almenys dues vegades a Uany, i
obligatoriament durant el primer semestre de l’any natural amb la finalitat d’aprovar
els comptes anuals de ’exercici anterior.

S’ha de reunir en sessié extraordinaria, previa convocatoria i a iniciativa del seu
president/a, o a falta d’aquest el vicepresident, tantes vegades com aquest/a ho
consideri necessari per al bon funcionament de la Fundaci6. També s’ha de reunir
quan ho solliciti una quarta part dels seus membres, i en aquest cas la reunid
s’haura de fer dins els trenta dies segiients a la sol-licitud.

La reunié s’ha de convocar almenys amb 15 dies d’antelacié respecte de la data
prevista perque tingui lloc.

Article 30. Actuacio i obligacions i responsabilitat dels Patrons

Haura d’ajustar-se a larticulat en la Llei i a la voluntat de UEntitat fundadora
manifestada en aquests Estatuts.

Fer que es compleixin els fins de la Fundacidé, concorre a les reunions a les quals
siguin convocats, desenvolupar el carrec amb la diligéncia d’un representant legal,
mantenir el bon estat de conservacié i produccié dels béns i valors de la seva
Fundacio.
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Article 31. El president o presidenta
La Fundaci6 estara presidida pel/per la president/a o expresidents del COAATT, qui
podra delegar en el/la vicepresident/a del Patronat que estimi oportl, en cas
d’haver més d’un i en cas de que el COAATT desaparegui qui designi el patronat per
majoria simple.
El president/a i, en la seva abséncia, el vicepresident/a en qui delegués les funcions,
tenen les facultats seglients:
a) Representar institucionalment la Fundacio.
b) Assumir la representacié legal de la Fundacio.
¢) Ordenar la convocatoria, fixar-ne U'ordre del dia i presidir, suspendre i aixecar les
sessions del Patronat, aixi com dirigir les deliberacions del mateix.
Executar els acords adoptats pel Patronat.
d) Decidir amb el seu vot de qualitat el resultat de les votacions en cas d’empat.
e) La resta de facultats indicades en aquests estatuts i aquelles que li siguin
expressament encomanades pel Patronat, d’acord amb el que preveu la normativa
aplicable.

Un o més vicepresidents/tes que assistiran al president/a en les seves funcions i el
substituiran en els casos de defuncio, malaltia o abséncia.

Article 32. El secretari o secretaria

El secretari/aria convoca, en nom del president/a, les reunions del Patronat i
n’estén les actes, conserva el llibre d’actes i lliura els certificats i informes que
siguin necessaris amb el vistiplau del president/a o per ordre, en la seva absencia,
del vicepresident/a.

Aixi mateix exerceix les altres funcions que sén inherents al seu carrec i li
atribueixen aquests estatuts, com velar pel compliment de les disposicions legals
exigides en matéria de Fundacions.

El secretari o secretaria sera escollit per majoria absoluta pel Patronat, d’entre els
seus membres. També pot recaure en un persona que no sigui membre del Patronat, i
en aquest cas tindra veu pero no vot. El carrec de secretaria o secretaria pot ser
renovat en qualsevol moment pel Patronat.

En cas d’absencia, impossibilitat o qualsevol altra causa, el secretari o secretaria
sera substituit pel membre de l’organ de Govern de menys edat.

Article 33. El tresorer o tresorera
El tresorer o tresorera sera escollit per majoria absoluta pel Patronat, d’entre els
seus membres. També pot recaure en un persona que no sigui membre del Patronat, i
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en aquest cas tindra veu pero no vot. El carrec de tresorer o tresorera pot ser
renovat en qualsevol moment pel Patronat.

Correspon al tresorer o tresorera:

a) Tenir al seu carrec la custodia i distribucié dels recursos de la Fundacié.

b) Ordenar els cobraments i els pagaments que corresponguin, moviments de fons

i inversions, amb ’ordre previa del president.

c) Adoptar les garanties necessaries per a la salvaguarda dels cabals i el patrimoni
de la Fundacio.

d) Ordenar la comptabilitat de la Fundacié i custodiar les escriptures i el documents
corresponents al patrimoni.

e) Portar el compte i la raé dels llibres oficials de cobraments i despeses, estendre
els liuraments, que sotmetra a l'ordre de pagament i al vistiplau del president.

f) Preparar el projecte de pressupost i de la seva liquidacio.

g) Formular les declaracions tributaries que procedeixin.

h) Signar amb el president, indistintament, els documents necessaris per als
moviments dels fons del Patronat.

En cas d’abséncia, impossibilitat o qualsevol altra causa, el tresorer o tresorera sera
substituit pel membre de ’organ amb més antiguitat en el carrec o, en darrer terme,
al de més edat.

Article 34. Manera de deliberar i adoptar acords

El Patronat queda validament constituit en primera convocatoria quan assisteixen a
la reunid, en persona o representats en la forma legalment permesa, la meitat més
un dels patrons i en segona convocatoria és necessaria l’assistencia d’una quarta part
dels seus membres. Per tal que sigui valida la constitucio de les reunions del Patronat
hauran d’assistir, com a minim, un terc dels patrons en les dues convocatories,
sempre que assisteixin com a minim dos patrons.

Els membres del Patronat han d’assistir presencialment sense poder delegar per
escrit a favor d’altres patrons el seu vot respecte d’actes concrets..

Cada patr6é té un vot i els acords s’adopten per majoria de vots dels assistents,
presents i representats, a la reunio. En cas d’empat decideix el vot de qualitat del
president/a. El gerent pot assistir-hi amb veu i sense vot.

El Patronat també pot convidar a assistir a les reunions, amb veu i sense vot, les
persones que consideri convenient.
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Article 35. De les actes

De cada reunio, el secretari/aria n’ha d’aixecar l’acta corresponent, que ha
d’incloure la data, el lloc, Uordre del dia, les persones assistents, un resum dels
assumptes tractats, les intervencions de qué s’hagi sol-licitat que quedi constancia i
els acords adoptats, amb indicacio del resultat de les votacions i de les majories.

Les actes han de ser redactades i firmades pel secretari/aria amb el vistiplau del
president/a i poden ser aprovades pel Patronat a continuacié d’haver-se realitzat la
sessio corresponent o bé en la proxima reunid. No obstant aixo, els acords tenen
forca executiva des de la seva adopcid, excepte si es preveu expressament, en els
estatuts o a ’hora d’adoptar l’acord, que no son executius fins a l’aprovacio de
[’acta. Si sén d’inscripcid obligatoria, tenen forgca executiva des del moment de la
inscripcio.

La Fundacié ha de portar un llibre d’actes en el qual constin totes les que hagin estat

aprovades pel Patronat.

Article 36. Conflicte d’interessos.
Els patrons han d’abstenir-se de participar en tot tipus de negocis i activitats
financeres que puguin comprometre ’objectivitat en la gestio de la Fundacio.

Els patrons no poden participar en societats constituides o participades per la
Fundacié. No es poden establir contractes de compravenda o arrendament de béns
immobles o de béns mobles d’extraordinari valor, de préstec de diners, ni de
prestacio de serveis retribuits entre la Fundacié i els patrons i les persones
vinculades pel seu carrec amb ella diferents de les quals rebi la resta de membres o
beneficiats de la Fundacié.

Aquest article també sera d’aplicacié per als familiars dels patrons fins al tercer grau
de consanguinitat i fins als tercer grau d’afinitat. Aixi com a tot el personal que
s’entengui d’administracio i gestio de la fundacio.

Durant els 4 anys segiients al cessament com a patrd no es poden desenvolupar
serveis en empreses o societats privades participades per la Fundacio.

Article 37. Cessament

Els patrons cessen en el carrec per les causes seglients:

a) Mort o declaracio d’abséncia, en el cas de les persones fisiques, o extincid, en el
cas de les persones juridiques.

b) Incapacitat, inhabilitacié o incompatibilitat, d’acord amb ’establert en la llei.

c¢) Cessament de la persona en el carrec per rad del qual formava part del Patronat.
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d) Finalitzacio del termini del mandat, llevat que es renovi.

e) Renuncia notificada al Patronat.

f) Senténcia judicial ferma que estimi l'acci6 de responsabilitat per danys a la
Fundacié o que decreti la remocio del carrec.

g) Les altres que estableixen la llei o els estatuts.

La rendincia al carrec de patr6 ha de constar de qualsevol de les formes establertes
per a lacceptacidé del carrec, perd6 només produeix efectes davant tercers quan
sinscriu en el Registre de Fundacions.

CAPITOL V
Regulacié d’altres organs. Composicio i funcions

Article 38. Apoderats generals o especials
El Patronat podra nomenar apoderats generals o especials en Espanya i en
U’estranger.

Article 39. Comissid Executiva

El Patronat constituira una Comissi0 Executiva delegant en la mateixa
permanentment aquelles funcions i comesos que estimi oportuns, excepte
Uaprovacié dels Programes Anuals i Plurianuals d’actuacid, dels pressupostos
d’ingressos, despeses o inversions i la seva liquidacio, de la Memoria i les comptes.
Estara presidida pel president/a del Patronat. Estara composada per un maxim de sis
membres.

Article 40. El gerent

El Patronat pot nomenar un gerent que desenvolupi la direccié executiva de la
Fundacié. Aquest carrec pot ser ocupat per un patro, cas en que la relacié laboral o
professional sha d'articular mitjancant un contracte que determini clarament les
tasques laborals o professionals que es retribueixen, les quals han de ser diferents de
les propies del carrec de patro. Només exercira labors d’execucié dels manaments
del patronat, sense tenir la consideracié de director general.

El gerent, sense perjudici de les delegacions més amplies que pugui encomanar el
Patronat, correspondra l’exercici de les seglients facultats:

a) Organitzar i dirigir el funcionament de la Fundacié segons les instruccions del
patronat i la seva comissio executiva.

b) Donar compliment als acords del Patronat i de la seva Comissié Executiva.

c) Exercitar els drets, accions i recursos que corresponguin a la Fundaci6 si el
patronat i la seva comissio els hi encomana.
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El carrec de gerent és retribuit, en els termes que es consideren adequats a la
naturalesa i a la representativitat propies del carrec i a les seves funcions.

Article 41. Patrons d’Honor.

El President podra proposar al Patronat com a patrons d’honor, a aquelles persones
que pels seus mérits en el camp de l’arquitectura o técniques de ’edificacio o per la
seva dedicacid al col-lectiu desinteressadament, o per la seva actuacié excepcional
en benefici de la Fundacio, el Patronat acorda conferir-los tal nombrament.

En tot cas els expresidents de la fundacié seran automaticament després del seu
cessament o renuncia sense taxa nomenats patrons d’honor

Article 42. Col-laboradors de la Fundacio

Els col-laboradors de la Fundacié ho sén les persones fisiques o juridiques que per
voluntat propia aportin, a fons perdut i sense cap tipus de condicio, les aportacions
que anualment fixi el Patronat per al desenvolupament de les finalitats de la
Fundacié. Abonant aquesta aportacid, els col-laboradors de la Fundacié rebran
informacié sobres les activitats de la Fundacio.

Article 43. Consell Assessor

El Patronat creara un Consell Assessor que tindra com a objecte |’assessorament del
Patronat en tots els assumptes, que per la magnitud de la seva decisid, consideri
oport( acudir-hi.

El Consell Assessor estara constituit per un maxim de 5 membres escollits pel
COAATT.

El Consell Assessor es reunira de manera ordinaria una vegada al semestre i de
manera extraordinaria quan ho considerin oportt tres dels seus membres.

EL Consell Assessor estara format per un president i un secretar, escollits pels
membres del Consell, que aixecaran acta de les reunions realitzades i comunicaran
les seves propostes no vinculats al Patronat per tal que aquest organ pugui
implementar la seva actuacié.

Sén funcions del Consell Assessor:

- Col-laborar en la deteccio i definicié de les necessitats dels usuaris dels serveis de
la Fundacio.

- Rebre informacio i opinar sobre la memoria anual d’activitats, rendiments de
comptes i balancg social.
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- Conéixer i opinar sobre els instruments de valoracié de la qualitat dels serveis i de
la satisfaccio dels usuaris, aixi com sobre les queixes presentades i la seva resolucio.
- Emetre la seva opinid no vinculant sobre els principals projectes i linies
estrategiques de futur, aixi com sobre qualsevol altra proposta de decisio que li
sotmeti a consideracid la Fundacio.

- Formular i debatre propostes no vinculants de millora sobre les linies estrategiques
i les funcions de la Fundaci6, aixi com sobre qualsevol altra iniciativa que
repercuteixi favorablement en els seus fins.

La durada de les funcions dels membres del Consell Assessor és de 4 anys, amb la
possibilitat de reelegibles una o més vegades per periodes d’igual durada.

Sén causa de deixar de pertanyer al Consell Assessor:

1. Per haver finalitzar el periode establert i no ser reelegit pel Patronat.

2. Que ho decideixi la persona interessada, abans d’acabar el periode, i ho ha de
comunicar per escrit al Patronat.

3. Que ho decideixi el Patronat, abans d’acabar el periode, per no complir amb les
funcions com a membre del Consell.

CAPITOL VI
Modificacions estatutaries i estructurals i dissolucio

Article 44. Modificacions estatutaries i estructurals i dissolucio

El Patronat, de conformitat amb els estatuts i la normativa aplicable, i prévia
convocatoria expressa, pot modificar els estatuts, acordar la fusi, Uescissié o la
dissolucid o extincié de la Fundacid, 'acord haura de ser aprovat per % dels
membres del Patronat.

Article 45. Causes de dissolucio

La Fundacié es dissoldra per les causes segiients:

b) Compliment integre de la finalitat per a la qual s’ha constituit o impossibilitat
d'assolir-la, llevat que sigui procedent de modificar-la i que el Patronat n’acordi la
modificacio.

c) Illicitud civil o penal de les seves activitats o finalitats declarada per una
senténcia ferma.

d) Obertura de la fase de liquidacié en el concurs.

e) Les altres que estableixen la llei o els estatuts.

Article 46. Fusio
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Podra el Patronat proposar la seva fusié amb una altra Fundacio, sempre que els seus
fins siguin els mateixos o complementaris, i previ acord concertat a l’efecte amb
aquesta Ultima, sense perjudici d’observar les normes i requisits, legalment
establerts.

L’acord haura de ser aprovat per unanimitat dels membres del Patronat convocats a
l’efecte i comunicat al Protectorat.

Article 47. Extincid
S’extingira per les causes i d’acord amb el procediment establert per la legislacié

vigent.

Article 48. Procediment de dissolucio i desti del seu patrimoni

1. L’extinci6é determinara l'obertura del procediment de liquidacié. Els béns i drets resultants
de la liquidacio es destinara al COAATT i en el seu defecte a l'entitat que el Patronat estimin
més adient.

2. La dissolucié de la Fundacié requereix lacord motivat del Patronat convocat a

U'efecte adoptat de conformitat amb Uestablert en U'article 26 d’aquests estatuts i
’ha d’aprovar el Protectorat.

3. La dissolucio de la Fundacié comporta la seva liquidacid, que han de dur a terme
el Patronat, els liquidadors, si n'hi ha, o, subsidiariament, el Protectorat.

El patrimoni romanent s'ha d’adjudicar a altres fundacions o entitats sense anim de
lucre amb finalitats analogues a les de la Fundacidé o bé a entitats pabliques. En tot
cas, les entitats destinataries del patrimoni han de ser entitats beneficiaries del
mecenatge d’acord amb la legislacié fiscal vigent.

4. L'adjudicacié o la destinacidé del patrimoni romanent ha de ser autoritzada pel
Protectorat abans no s'executi.

CAPITOL VI
Disposicions Finals

Article 49. Benefactors i associats
La Fundacié podra, per la millor consecucié dels seus fins, comptar amb U'ajuda de
les persones fisiques o juridiques benefactores o associades, en els termes expressats

en la corresponent llei.

Article 50. Normes supletories
La Fundacié queda subjecta en tot el no regulat en els presents Estatuts, al que
disposa en la vigent Llei de Fundacions de Catalunya i les seves normes fiscals aixi
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com de qualsevol altra disposicio legal que es pugui dictar en el futur o modificar les
actualment vigents.

Article 51. Clausula de salvaguarda en favor del Protectorat
En cap cas el previst en els presents Estatuts es podra interpretar en el sentit de
limitar o substituir les competencies que al Protectorat atribueixi l’ordenament
juridic en vigor, molt especialment en relacié amb les autoritats, comunicacions o
limitacions a les quals la Fundaci6 expressament se sotmet.

/ \
/

/

/ J

[ )

a\';

i‘;
( \

/
,/
yd /
/, /\\I., ’
X w’(
\

Pagina 19 de 19



